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3 FORMIGARI CODIGO DE CONDUTA 09/04/2025

Conformagéo de tubos e arames. REV. 03

Objetivo: Estabelecer os principios éticos e normas de conduta que devem orientar as relacoes
internas e externas dos integrantes da Formigari.

A Formigari preza pelo respeito e observancia ao dever de confidencialidade com respeito as
informacdes obtidas no desempenho da funcdo corporativa, especialmente informagdes de natureza
estratégica.

A Formigari proibe e evita o trabalho infantil (idade minima de 15 anos (14 para paises menos
desenvolvidos)), bem como jovens com idade inferior a 18 anos para o trabalho prejudicial a saude.
Proibe também o trabalho for¢ado e obrigatorio.

A Formigari paga o saldrio-minimo legal a todos os funciondrios, conforme contratos escritos
incluindo saldrios, férias e hordrio laboral descritos nas folhas de pagamento regular escritas, cada
funciondrio t€m direito a um minimo de 24 horas de descanso continuo ap6s sete dias.

E livre a associagdo profissional ou sindical nos termos da Lei. Nao sdo permitidas, no ambiente de
trabalho, atividades politico partiddrias, religiosas, ou de associacOes de classe, bem como qualquer
propaganda em instalag¢des, veiculos e publicacdes da empresa.

No contexto atual, a promo¢do de ambientes de trabalho saudaveis e livres de assédio moral,
assédio sexual e discriminacdo € fundamental para garantir o bem-estar, a produtividade e o respeito
aos direitos humanos dos colaboradores. A FORMIGARI reconhece a importancia dessa temdtica e
estd empenhada em promover acdes concretas para prevenir € combater tais praticas em seu ambiente
laboral.

Em relacdo aos direitos da mulher e a diversidade, devemos promover a igualdade de género e o
respeito a diversidade, garantindo um ambiente livre de discriminag@o e preconceito. Isso inclui o
reconhecimento e a valorizacdo das diferengas individuais, como orientacdo sexual, identidade de
género, raga, etnia, religido, idade e deficiéncia.

Nao fazer uso de cargo, funcdo, posicdo ou influéncia com a finalidade de obter qualquer
favorecimento para si ou para outrem. Corrup¢do, obtencdo de vantagem indevida ou fraude sdo
inaceitaveis pela Formigari.

Nao devem ser aceitos ou oferecidos presentes ou gratificagdes, ainda que sob a forma de
tratamento preferencial de ou para clientes, fornecedores ou qualquer outra pessoa ou entidade ligada
aos negocios da Empresa, que possam vir a resultar em algum tipo de obtencdo de vantagem pessoal ou
para terceiros, em detrimento dos interesses da Companbhia.
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Nao fazer indicacdes a clientes, ainda que por eles solicitadas, de prestadores de servigcos ou
fornecedores, ou de empresas que mesmo indiretamente possam estar relacionadas aos negdcios da
Empresa, para obter vantagens pessoais, como, por exemplo, atendimento diferenciado, descontos
em produtos e servigos ou comissoes.

N3ao é permitida a realizacdo de atividades profissionais particulares durante a jornada de trabalho.
As manifestacdes e declaracdes em nome da Empresa sé deverdo acontecer quando devidamente
autorizadas e por pessoal habilitado para tanto.

E vedada a utilizacdo, para fins particulares ou repasse a terceiros, de tecnologias, metodologias,
know-how e outras informagdes de propriedade ou de direito da Empresa, assim como sua divulgagdo
sem prévio aviso.

N3ao € aceitavel a utilizacdo de equipamentos e recursos da Empresa para realizagdo de atividades
particulares, salvo se autorizado pela drea competente. E vedada a participacio do colaborador em
negdcios externos a Empresa nos casos em que houver a possibilidade de obtencdo de vantagem
propria em fung¢do do cargo, prestigio, acesso a informagdes privilegiadas ou conflitos com os
interesses da Empresa, principalmente quando a natureza do trabalho oferecido for o mesmo por ela
desenvolvido e o publico-alvo for comum a ambos.

O colaborador que queira reportar um descumprimento deste Cédigo deve fazé-lo diretamente ao
RH no telefone (11) 4546-8890 e/ou por e-mail rh@metalurgicaformigari.com.br. Toda dentincia
recebida gera um comprovante e serd analisada pelo RH em conjunto com a chefia da area envolvida,
tratada com confidencialidade. Nenhuma retaliagcdo ao colaborador sera feita por reportar em boa fé.
Duvidas de interpretacdo ou casos ndo previstos neste Codigo serdo apresentadas a chefia, que devera
esclarecé-los ou buscar as respostas em outro nivel da empresa. A resposta pertinente serd emitida em
tempo habil e melhorias na gestdo da Organizacdo sdo objetivos deste Codigo.
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